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Viznam mentorstva

sestra-mentor (Specificka priprava v oblasti mentorstva) — efektivne vedenie Studentov oSetrovatelstva

v ramci ich profesionalnej pripravy:
- rozvoj klinickych kompetencii Studentov (= pilier zdravotnickeho vzdelavania) \—:>

- objektivnejSie hodnotenie klinickych kompetencii
- lepSia koordinacia vyucby v realnych podmienkach klinickej praxe
- integracia Studentov do interdisciplinarneho timu pracoviska klinickej vyucby

— spoluucast sestier-mentorov na vyucbe (klinickych, praktickych oSetrovatelskych predmetoy,
odbornej praxe, suvislej praxe) v ramci (najma) pregradualneho vzdelavania Studentov oSetrovatelstva ~
poziadavka:

posilnit' efektivnu interdisciplinarnu klinicku vyucbu a jej reflexiu Studentmi

zvySit zaujem Studentov oSetrovatelstva o pracu v zdravotnictve / v konkrétnom ZZ, ktoré
participovalo na ich odbornom raste

umoznit efektivnejSi vyber / nabor zamestnancov, resp. ich profilovanie sa uz v Case
pregradualneho vzdelavania

stabilizovat pocty sestier v ZZ / na konkrétnej OJ

Klinické kompetencie

ﬁ komplexné, \

Specializované

* nové poziadavky
(posledné desatrocia:
zmeny, vyzvy, koncepty,
bezpecnost pacientov...)

* viac ako len zrucnosti a
vedomosti

= technické, proceduralne,
inStrumentalne, manualne
zruCnosti

= netechnické,
komunikacné zruénosti

= postoje, motivy, kritické
myslenie, rozhodovanie,
interpretacné schopnosti,
adaptabilitu, zrelost a

Ksebahodnotenie @/




PSV Mentor klinicke) praxe v odbore oSetrovatel’stvo na JLF UK

akreditacia (2008): 1. re-akreditacia (2013): 2. re-akreditacia (2018): 3. re-akreditacia (2023):
rozhodnutie MZ SR rozhodnutie MZ SR Z57113- | rozhodnutie MZ SR S0863- | podanie akreditatného spisu
19128/2008 — OP 2013-0ZdV 2018-0ZdV-2 na MZ SR do 7. jula 2023
— vydanie osvedcenia o — vydanie osvedCenia 0 — vydanie osvedcenia o
akreditacii pre JLF UK v akreditacii pre JLF UK'v akreditacii pre JLF UK'v » znizime pocet hodin
Martine (z 25. jula 2008) Martine (z 13. decembra Martine (z 2. novembra 2018) (> 40 hod.)
* préavoplatnost dfia 19. 2013) -+ pravoplatnost do 8. januéra | . ,etaya 24 kreditov
augusta 2008 * pravoplatnost do 7. januara | 2024

« platnost 5 rokov 2019

* platnost 5 rokov * 60 hod. s N
100 hod. * 18 — 24 kreditov » Svet zdravia: 7
« 8 kreditov * 60 hod. » 0d 2020: zmena vstupnych * Agel: 20

* 8 — 18 kreditov podmienok pre uchadzagov » FNsP ZA:5

. . » zaujem: Bory BA
7kt — 3-krat (z hladiska vzdelania - /~
ziskana odborna 188

sposobilost na vykon | Vyskolenych

povolania sestra) sestier-
mentorov

— 3-krat \ /




29966

+ zefektivnenie

+ budovanie vztahov

i

aktivna komunikacia

aktivna tvorba web

organizacia podujati

skvalitnenie spoluprace medzi sestrami- s namestnickou pre stranky pre Studentov
komunikécie a sestier-mentorov mentormi UNM oSetrovatelski pre sestry-mentorov oSetrovatelstva
spoluprace medzi UNM navzajom starostlivost UNM UNM, pedagégov v spolupraci so
sestrarPJiNrr'\l/(lantormi 50 planovanie aktivit 9 UOSE, studentov seatl(lal\r;i-raeonéoErmi
: i trovatelstva, a
Studentmi neformalne stretnutia garantom PSV Mentor LOUSIE VD,
o2 osetrovatelstva — SME JEDEN TiM e Pe.. aalzaiil velrest workshopy
UOSE JLF UK + odborné podujatia www.mentoriunm.eu ~Budte pripraveni, nie
prekvapeni...”

KOORDI

NATOR M!

NTORG




WEB STRANKA

www.mentoriunm.eu




WORKSHOPY - ,, BUDTE
PRIPRAVENI, NIE

. PREKVAPENI.*

v spolupraci medzi Univerzitnou nemocnicou v
Martine (UNM) a Ustavom oSetrovatelstva JLF UK
(UOSE JLF UK)

KazdoroCne poCas/pred letnej praxe

urcené pre Studentov bakalarskeho Studia v Studijnom
programe OSetrovatelstvo,

prehibenie interakcie mentori-Studenti,

vzajomna spolupraca mentorov UNM z viacerych
klinik pri tvorbe obsahu a priprave jednotlivych
workshopov,

zaujimave témy z klinického prostredia ako vysledok
diskusie medzi UOSE JLF UK a UNM,

aktivne zapajanie Studentov do priebehu workshopu
na jednotlivych stanoviskach.




SPOLUPRACA DO BUDUCNA

UNM AKO DOMOVSKA VYUCBOVA ZAKLADNA PRE UOSE JLF UK

- aktualny pocet sestier-mentorov v UNM 110 (I6zkové OJ) + ambulancie, MD/RD
- konkurencieschopnost / konkurencia — priprava sestier na rolu mentorov aj v inych nemocniciach

- workshopy pre Studentov v UNM pred letnou praxou (zatial) — zapojenie dalSich sestier-mentorov?
réznych disciplin? z dalSich klinik UNM? (navrh tém, ktoré by ste monhli prezentovat / ponuknut)

- MedGames and NURSES - zapojenie sestier-mentorov (aj novych)

- aktivne podielanie sa na vyucbe vo vybranych predmetoch (forma workshopov v demonstracnej ucebni
C. 23 / na klinickych predmetoch)

- Centrum klinickych zruénosti UOSE JLFUK a UNM* (pripravuje sa) — aktivne podielanie sa sestier-
mentorov

L




VIZIE

? ZATRAKTIVNENIE MENTORSTVA

- pravidelné neformalne stretnutia sestier-mentorov — napr. fasiangy, gulas, nemocnicna chata
(kreovat organizacCny tim takychto akcii, otazka financovania, sponzoring...)

- formalne stretnutia — odborné podujatia (workshopy), seminare, tematické bloky na
konferenciach...

- teambuilding ?

- prestiz mentora (detailna QUANT spatna vazba studentov, ,Mentor roka®“, ocenovanie sestier-
mentorov pri prilezitosti Medzinarodného dna mentorstva 17. januara...)

- dalSie motivacné faktory ?
SESTRY-MENTORI pre seba / sami sebe... @



Dakujem za pozornost.

k.mentorovunm@gmail.com



