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MENTOR  

 

 osoba, ktorá sa rozhodne svoje skúsenosti v 
nejakom odbore posunúť menej skúsenej osobe 
(mentee) 

 odovzdáva skúseností, zväčša mladším ľuďom 

 alebo tým, ktorí sú na začiatku profesijnej cesty, 
resp. s čím nemajú doterajšiu skúsenosť 

 Mentorom môže byť sestra: 

- magisterka 

-  bakalárka  

- diplomovaná sestra 

- sestra absolventka SZŠ  

- (praktické skúsenosti, mentorský kurz, teoretické 
a odborné predpoklady) 

 

 



 Mentee je ten, ktorý sa chce vzdelávať a 

potrebuje takzvanú pomocnú ruku, na 

dosiahnutie svojich cieľov 

 



MENTORING  

 zámerný rozvíjajúci sa vzťah medzi vzdelanejšou 

a skúsenejšou osobou, ktorá pomáha vybudovať 

profesionálny alebo osobný život obidvom 

stranám 

 

 vzájomná dôvera, ktorá buduje rovnocenný vzťah, 

podľa stanovených pravidiel 

 

 môžeme to nazvať profesionálnym partnerstvom 



MENTORI JLF UK  

 Mentor klinickej praxe JLF UK funguje v odbore 

Ošetrovateľstvo od roku 2008. 

 

 JLF UK ako jediná fakulta na Slovensku→ 

Program sústavného vzdelávania (PSV) Mentor 

klinickej praxe v odbore ošetrovateľstvo.  

 koordinátor mentorov v UNM 

 UNM má vyškolených už 100 sestier 

 nárast konkurencie ( záujem iných nemocníc 

napr. zo siete Agel, Bory či Svet zdravia). 

 www.mentoriunm.eu 

 



CIELE  

 

 spájanie teórie s praxou 

 preklenutie rozdielu medzi obsahom vedomostí a 

ich klinickou aplikáciou 

 riešiť problémy v rámci ošetrovateľskej praxe v 

reálnych podmienkach- pri lôžku pacienta 

 adaptovať študenta na nové prostredie 



 študenti vedení sestrami- mentormi → potenciálni 

kolegovia po ukončení štúdia 

 zlepšovať kvalitu interpersonálnych vzťahov na 

pracoviskách 

 zvyšovať kvalitu poskytovanej ošetrovateľskej 

starostlivosti 

 



PRÍNOS MENTORSTVA 

 

 zlepšenie komunikácie a vzťahov na 

pracoviskách, so študentmi, pedagógmi 

 podpora kooperácie s ostatnými členmi tímu 

 odovzdávať vedomosti efektívne  

 dosiahnuť stanovené ciele  

 vytvárať študentom príjemné pracovné 

prostredie, nezvyšovať pracovnú záťaž 

 objektívne hodnotiť výkony študentov 

 



 

 aktívna účasť na výskume v ošetrovateľstve 

 mentor a študent sa učia jeden od druhého, 

spoločne riešia problémy 

 osobná zodpovednosť, motivácia 

 sebarealizácia, schopnosť kreativity a reflexie 

 podpora sústavného vzdelávania 

 organizácia mentorov v rámci skupiny( výmena 

skúsenosti, hodnotenie mentorstva v praxi, 

vzájomná podpora mentorov 



UNM SPOLU S FAKULTOU PRAVIDELNE 

ORGANIZUJE: 

  

 Pre študentov – workshopy, Medgames  

 Pre mentorov – osobné stretnutia mentorov 



MENTORI JLF UK  

   Spoluúčasť sestier na praktickej výučbe 

preukázateľne vedie k zvýšenému záujmu 

študentov ošetrovateľstva o prácu v 

zdravotníckom zariadení, ktoré 

participovalo na ich odbornom raste. 



Ďakujeme za pozornosť. 


