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MENTOR

osoba, ktora sa rozhodne svoje skuisenosti v
nejakom odbore posunit menej skiisenej osobe
(mentee)

odovzdava skusenosti, zvacsa mladsim Iudom

alebo tym, ktori st na zaciatku profesijnej cesty,
resp. s ¢im nemaju doterajsiu skusenost

Mentorom moze byt sestra:
magisterka

bakalarka

diplomovana sestra

sestra absolventka SZS

(praktické skusenosti, mentorsky kurz, teoretické
a odborné predpoklady)



o Mentee je ten, ktory sa chce vzdelavat a
potrebuje takzvanu pomocnu ruku, na
dosiahnutie svojich cielov




MENTORING

zamerny rozvijajuci sa vztah medzi vzdelanejsou
a skusenejsou osobou, ktora pomaha vybudovat
profesionalny alebo osobny zivot obidvom
stranam

vzajomna dovera, ktora buduje rovnocenny vztah,
podla stanovenych pravidiel

mozeme to nazvat profesionalnym partnerstvom



MENTORI JLF UK

Mentor klinickej praxe JLF UK funguje v odbore
Osetrovatelstvo od roku 2008.

JLF UK ako jedina fakulta na Slovensku—

Program sustavného vzdelavania (PSV) Mentor
klinickej praxe v odbore osetrovatelstvo.

koordinator mentorov v UNM
UNM ma vyskolenych uz 100 sestier

narast konkurencie ( zaujem inych nemocnic
napr. zo siete Agel, Bory ¢1 Svet zdravia).

wwWw.mentoriunm.eu



CIELE

O spajanie teorie s praxou

o preklenutie rozdielu medzi obsahom vedomosti a
1ch klinickou aplikaciou

o riesit problémy v ramci osetrovatel'skej praxe v
realnych podmienkach- pri 16zku pacienta

o adaptovat studenta na nové prostredie




o studenti vedeni sestrami- mentormi — potencialni
kolegovia po ukonceni Studia

o zlepSovat kvalitu interpersonalnych vzt'ahov na
pracoviskach

o zvySovat’ kvalitu poskytovanej oSetrovatel'skej
starostlivosti




PRINOS MENTORSTVA

zlepsenie komunikacie a vztahov na
pracoviskach, so studentmi, pedagégmi

podpora kooperacie s ostatnymi ¢lenmi timu
odovzdavat vedomosti efektivne
dosiahnut stanovené ciele

vytvarat studentom prijemné pracovné
prostredie, nezvysovat pracovnu zataz

objektivne hodnotit vykony studentov



aktivna Ucast na vyskume v osetrovatelstve
mentor a student sa ucia jeden od druhého,
spoloc¢ne riesia problémy

osobna zodpovednost, motivacia
sebarealizacia, schopnost kreativity a reflexie
podpora sustavného vzdelavania

organizacia mentorov v ramcil skupiny( vymena
skusenosti, hodnotenie mentorstva v praxi,
vzajomna podpora mentorov



UNM SPOLU S FAKULTOU PRAVIDELNE
ORGANIZUJE:

o Pre studentov — workshopy, Medgames
o Pre mentorov — osobné stretnutia mentorov




MENTORI JLF UK

Spolutcast sestier na praktickej vyucbe
preukazatelne vedie k zvysenému zaujmu
studentov osetrovatelstva o pracu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré

participovalo na ich odbornom raste.



Dakujeme za pozornost.




