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Mentorstvo

@)

(Europska strategia SZO pre vzdelavanie sestier a pérodnych asistentiek, 2000 + odporucania pre jej
implementaciu z r.2001; Koncepcia zdravotnej starostlivosti v odbore osetrovatelstvo, 2023; Vyhlaska MZ
SR €. 95/2018 Z.z. o rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti...)

* kldcova rola v profesionalnej priprave buducich sestier

* poziadavka spoluucasti sestier z klinickej praxe na vzdelavani studentov oSetrovatelstva

* najma 1. stupen vzdelavania (profesijne orientovana priprava na vykon povolania = ziskanie odborne;
spOsobilosti; prerekvizita profesionalnej praxe sestry) — klinické, praktické osetrovatelské predmety, odborna
prax (najma suvisla)

* specificka priprava sestier v oblasti mentorstva (sestry-mentori) — PSV Mentor klinickej praxe v odbore
osetrovatelstvo na JLF UK v Martine (od 2008)

V" lepSia koordinacia vyucby v realnych podmienkach klinickej praxe
efektivnejsia integracia studentov do oSetrovatelskych timov
uCenie sa prostrednictvom priamej skisenosti s poskytovanim oSetrovatelskej starostlivosti

posilnenie efektivnej interdisciplinarnej klinickej vyucby a jej reflexie Studentmi
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rozvoj klinickych kompetencii studentov (kluCove postavenie, pilier profesionalnej pripravy)
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Vztah sestra-mentor — student osetrovatelstva

* podpora studentom pri objasnovaniich potrieb, profesionalnych cielov, kariérnych aspiracii
a ambicii
* pomoc pri ziskavani zdrojov potrebnych pre ich dosiahnutie

* poziadavka sebapoznania, sebauvedomenia a sebareflexie (oba ,clanky" vztahu)

* buduce sestry-mentori — potreba zamysliet sa nad / porozumiet svojim vlastnym
predpokladom, motivacii, schopnostiam byt mentorom, t.j. svojmu vlastnému potencialu
mentorstva

* potencial = kapacity, suhrn vsetkych podmienok pre Uspesnu Cinnost




Ciel ?)

* prezentovat, ako buduce sestry-mentori vnimaju svoj vlastny mentorsky potencial

* mentorsku kapacitu
* sposobilosti byt mentorom
* schopnosti participovat na mentorstve v oSetrovatelstve [ oCakavanej role mentora

v’ silné stranky
v’ slabé stranky personal SWOT analysis
v’ prilezitosti
v hrozby pilotny ,projekt"




Metodika ?)

* oktober 2022 — zaver prezencného tutorialu 13. cyklu PSV Mentor klinickej praxe v
odbore oSetrovatelstvo (JLF UK v Martine)

* 30 sestier, Ucastnikov PSV

* osobna (individualna) SWOT analyza

* klasicka, tradicna technika (vyplnenie kazdého zo 4 kvadrantov SWOT) — vlastny

igatior

mentorsky potencial / kapacita

invest
iy

Ako sa vidim ako sestra-mentor(ka) studentov osetrovatelstva / sestier absolventov /
novych kolegyn?
* etické aspekty (dobrovolna Ucast, vysvetlenie UcCelu, informovany suhlas, anonymny

zber vyplnenych SWOT formularov — schranka na vopred ur¢enom neutralnom

mieste)

» vzorka: 18 buducich sestier-mentorov



Vysledky — komponenty SWOT (SWOT matica)
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WEAKNESSES  moje slabé stranky, minusy

Nadmerna
. zhov\{leva,vos’,c_av : Nedostatok resp. malo Perfekcionizmus a
Ustupcivost, prilisna Casu pre Studenta (4) vysoké naroky (3)
empatia, nedostatocna P 4 y Y3
schopnost kritiky (6)
Nadmerna Dlha doba od ukoncenia

Netrpezlivost (2)

komunikativnost (2) VS vzdelavania (2)




OPPORTUNITIES  prileZitosti, moZnosti pre zlepsenie, vyzvy

Sebarozvoj a osobny rast (9)

Ziskavanie aktualizovanych informacii od studentov (4)
Odovzdavanie skusenosti z praxe a vzajomné obohacovanie (4)
Prilezitost pre zaskolenie a nabor novych pracovnikov (3)

Moznost spoznavat novych ludi (2)

Objektivne hodnotenie Studenta a efektivna spatna vazba (2)
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Zaverom

SWOT analyza (ramec pre identifikaciu a analyzu signifikantnych tém/faktorov: S, W, O, T)

* bezne pouzivany sp6sob hodnotenia vlastnej praxe mentorstva (ocakavanej /
realizovanej) v detailoch

* jednoduchy, efektivny sposob preskumania mentorského potencialu [ kapacity
mentorstva

* pomoc mentorovi (individualne — vypisany kazdy kvadrant vo formulari SWOT) /
garantovi PSV [ koordinatorom mentorstva (— vytvorena SWOT matica):

v zvyraznit oblasti, ktoré ¢asto nie su zrejmé

v identifikovat oblasti — strategické planovanie, iniciovanie zmien (posilnenie
mentorskej kapacity)
(s

maximalizovat vyuzitie silnych stranok

W redukovat / kompenzovat slabé stranky

O posilnit a vyuzit prilezitosti, skumat kazdu z
identifikovanych vyziev

\T urcit a iniciovat stratégie pre riesenie a zvladnutie hrozieb




v moznosti hlbsieho skUmania:

* kazdy kvadrant osobitne: nacrtnuté témy (prioritizacia tém/faktorov v kazdom
kvadrante podla vyznamu — focus groups, skupinovy brainstorming, iniciovanie dalsej
diskusie

* SWOT matica ako celok: parovanie (matching) a konvertovanie (converting)

v parovanie = spojenie dvoch kategorii na determinovanie postupu (parovanie Sa O
ukazuje, kde ma byt mentor agresivny, a ako konat osvedcenym sposobom;
parovanie W a T odhaluje oblasti, na ktorych je potrebné pracovat a situacie, ktorym
sa ma snazit vyhnut)

v" konvertovanie = premena negativ na pozitiva (premenaW na S, premenaTna O —
napr. rozvijat subor Cinnosti prostrednictvom vzdelavania, iniciovat kreativne
spOsoby)

— motivacia v buducnosti opakovane pouzivat SWOT analyzu v procese skUmania mentorstva




Dakujem za pozornost




